Zatacznik do Uchwaly Nr 982/24
Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 16 stycznia 2024r.

] Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krotoszynie

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krotoszynie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2123),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526
ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270
ze zm.),

6) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krotoszynie.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem?, okresla organizacjg oraz zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krotoszynie zwanego dalej ,,Domem”
lub ,,SDS”.

§3

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy W Krotoszynie okresla Statut.

§4

1. $DS jest domem typu AB, przeznaczonym dla 50 0séb:
1) przewlekle psychicznie chorych - typ A,
2) z niepelnosprawnoscia intelektualng - typ B.

2. SDS jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego.
3. SDS ma zasigg ponadgminny i obejmuje teren Powiatu Krotoszynskiego. Zasieg dziatania moze

mie¢ charakter ponadlokalny. Wymaga to zawarcia porozumienia mi¢dzy Powiatem
Krotoszynskim a samorzgdami innych powiatow.



§5

1. Funkcjonowanie SDS okreslaja:
1) statut Domu,
2) niniejszy regulamin organizacyjny,
3) programy dziatalno$ci Domu (dla typu A i typu B),
4) plany pracy Domu opracowane na kazdy rok.

2. Realizacja zadan nastepuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa.

§6
1. SDS prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej przez 6 godzin dziennie, pozostaty czas
przeznaczony jest na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaj¢¢, uzupetnianie prowadzonej
dokumentacji oraz zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajgcia lub
odwozenia po zajeciach, gdy zachodzi taka potrzeba.

3. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
W godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaje¢, réwniez poza siedzibg Domu.

4. W ramach dziatalnoéci SDS, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na
przyjecie, aktualnych oraz bytych uczestnikow Domu.

§7

Dom, w uzasadnionych sytuacjach, zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i
odwozeniu po zajeciach, szczegolnie uczestnikom z zaburzeniami zachowania lub z
niepetnosprawnoscig fizyczna.

§8

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

§9
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres tacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w

roku kalendarzowym, po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikow lub ich opiekunow.

Rozdzial 3
Kierowanie do Domu i odplatnos¢ za ustugi

§ 10

1.Whniosek o skierowanie do Domu sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej whasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej si¢ o skierowanie.



2.Wniosek moze ztozy¢ sam zainteresowany badz jego opiekun prawny.
§11

1.Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej z upowaznienia
Starosty Krotoszynskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Krotoszynie:

1) na czas okres$lony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania oceny
mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji- w przypadku
0s0b, ktore po raz pierwszy wystepuja 0 skierowanie do Domu,

2) na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnika.

2. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu, moze by¢ przedtuzony, w szczego6lnosci w
sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania 0soby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w
tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§12

Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem prawnym.

§13
W razie czgstych nicobecnos$ci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i
zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do Domu moga by¢
skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czestych
nieobecnos$ciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu.

§ 14

Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krotoszynie jest nieodptatny, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna

§ 15

1. Strukture organizacyjnag Domu tworza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dzial ekonomiczno- administracyjny,
2) Dziat gospodarczy,
3) Zespot wspierajaco- aktywizujacy.

2. Strukturg organizacyjng w opracowaniu graficznym obrazuje zatacznik nr 1 do Regulaminu.



§ 16

1. W Domu zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nast¢pujace kwalifikacje
zawodowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Domu.

kierownika,

ksiggowa,

pedagoga,

instruktora terapii zajeciowe;,
instruktora ds. kulturalno- oswiatowych,
asystenta osoby niepetnosprawne;.

. W Domu mogg by¢ zatrudniani inni pracownicy, niezb¢dni do prawidtlowego funkcjonowania

§17

1. Pracownik Domu, przy wykonywaniu zadan w szczegolno$ci:

1)
2)

3)

4)

dba o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos$¢,

Kieruje si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania godnosci i prawa
do samostanowienia,

zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,

na biezaco 1 rzetelnie dokumentuje pracg.

2. Szczegotowe obowiazki pracownikow Domu okreslaja zakresy czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialno$ci ustalone przez kierownika Domu.

§18

1. Domem kieruje kierownik a w czasie jego nicobecno$ci wyznaczony przez niego pracownik.

2. Kierownik organizuje i odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Domu, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan Domu zgodnie z zasadami
oszczednej, celowej i planowej gospodarki,

prowadzi polityke kadrowa, wspotprowadzi sprawy kadrowe Domu,

ustala wzajemne podlegtosci i zakresy czynnos$ci pracownikow,

prowadzi prawidlowa gospodarke powierzonym mieniem,

opracowuje i realizuje budzet, opracowuje plany finansowe,

reprezentuje Dom na zewnatrz wobec wladz, instytucji i organizacji oraz sktada w jego
imieniu o$wiadczenia z zachowaniem obowigzujgcych przepisow,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp, sanitarnych i p. poz. przez
podlegtych pracownikow 1 osoby korzystajace z ustug Domu,

wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika,
czuwa nad zapewnieniem wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug,

10) czuwa nad zapewnieniem petnej opieki osobom korzystajacym z ustug Domu tj.

bezpiecznych, uregulowanych warunkéw pobytu i opieki,

11) analizuje i zatwierdza plany pracy, tematyke, formy i metody dziatan wspierajaco —

aktywizujacych, prowadzonych przez pracownikow Domu,

12) tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow Domu,
13) utrzymuje kontakt z rodzinami osob uczestniczgcych w zajeciach Domu.



§19

1. Za prowadzenie spraw finansowo - ksiggowych Domu odpowiada ksiegowy, ktory
W szczegolnosci:
1) prowadzi rachunkowo$¢ Domu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) opracowuje plany finansowe,
3) nadzoruje prawidtowe wykonanie budzetu Domu i przestrzeganie dyscypliny
finansowej,
4) prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowa,
5) wspotprowadzi sprawy kadrowe Domu.

2. Szczegbdtowe uprawnienia i obowigzki ksiegowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy

§ 20

Dziatalno$¢ Domu planowana jest w oparciu o pracg Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego
zwanego dalej ,,Zespotem”.

§21

1. Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy tworzy kierownik Domu.
2. W sktad Zespolu wchodza pracownicy merytoryczni Domu:
1) kierownik,
2) pedagog,
3) instruktor terapii zajgciowe;,
4) instruktor ds. kulturalno- oswiatowych,
5) asystent osoby niepetnosprawne;j.

3.W sktad Zespotu moga wchodzi¢ réwniez inni zatrudniani pracownicy merytoryczni, $wiadczacy
ustugi w Domu.

§22

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja planéw pracy,

2) opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego,

3) realizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco- aktywizujacego,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (notatki, opinie, dzienniki zajec,
dokumentacja indywidualna uczestnikow oraz inne dokumenty majace zastosowanie),

5) okresowa ocena realizacji indywidualnych planow postepowania wspierajgco -
aktywizujacego i osiggnietych rezultatow,

6) ustalanie metod i form postepowania terapeutycznego,

7) koordynowanie dziatan terapeutycznych i wspierajaco- aktywizujacych,

8) wymiana doswiadczen w zakresie tresci i metod pracy,

9) podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy Domu.



2. Zespot wspierajaco- aktywizujgcy zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesi¢cy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego i osiggnietych rezultatow a takze ewentualnej mozliwo$ci ich modyfikacji.

Rozdzial 6
Ustugi Swiadczone w Domu

§ 23

1. Dom $wiadczy ustugi w formie zaj¢¢ zespotowych lub indywidualnych.
2. Ushugi w Domu obejmujg w szczegolnosci:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
3) trening umiejetnosci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w
komunikacji werbalnej,
4) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
7) pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych,
8) niezbg¢dna opieke,
9) terapi¢ ruchowa,
10) terapi¢ zajgciowa,
11) pracg pedagogiczna,
12) prace logopedyczna,
13) opieke i nadzor higieniczno-zdrowotny,
14) spotkania integracyjne, okolicznosciowe,
15) zajecia klubowe,
16) wspieranie i pomoc w sprawach spotecznych,
17) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
18) trening samodzielnego mieszkania.

5. W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w Domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

Rozdzial 7
Wspolpraca

§ 24

Dom, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspotpracuje z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej,
4) powiatowym urzedem pracy,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi,
8) placowkami oswiatowymii,



9) jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob niepelnosprawnych w tym: warsztatami terapii
zajeciowe], zaktadami aktywnosci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi,

10) domami pomocy spotecznej,

11) innymi osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 25

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krotoszynie powotywana jest Rada Domu dziatajaca
jako rzecznik
interesOw uczestnikow.

§ 26

1. Uczestnicy maja prawo do:

1) godnego podmiotowego traktowania,

2) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,

3) korzystania ze wszystkich ustug swiadczonych przez Dom,

4) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

5) wspotdecydowania na miar¢ mozliwosci w ich sprawach,

6) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez kierownika Domu wnoszonych przez
uczestnikow lub opiekunow skarg,

7) zapoznawania i wyjasniania zasad 0 wzajemnych relacjach uczestnikow miedzy sobg oraz
pracownikami Domu,

8) jak najpetniejszej realizacji wiasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

9) uczestniczenia w sprawach Rady Domu.

2. Uczestnicy majg obowigzek:

1) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegodlnie:
a) okazywania szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,
b) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

3) troszczenia sig¢ o mienie Domu i jego estetyczny wyglad,

4) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu.

§ 27

Wobec uczestnika, ktory W Sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony w Domu porzadek
i dyscypline, zespot wspierajgco - aktywizujgcy wnioskuje do organu kierujacego o uchylenie
decyzji kierujacej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 28

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy W Krotoszynie uzywa pieczeci zawierajacej jego nazwe,
adres, numer telefonu i NIP.



2. Srodowiskowy Dom Samopomocy W Krotoszynie dla celéw korespondenciji uzywa skrotu
»SDS”.

§ 29

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke¢ prowadzaca.



